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BÁO CÁO 

Kết quả công tác phòng, chống tham nhũng quý II, 6 tháng đầu năm v  

ph  ng h ớng, nhiệm v  quý III, 6 tháng cuối năm 2020 

 _____________ 
                                      

Phần thứ nhất 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN QUÝ II VÀ  

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ QUÝ III NĂM 2020 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG  

1. Việc quán triệt, tuyên truyền, phổ biến chủ tr  ng, chính sách, 

pháp luật về phòng, chống tham nhũng; công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc 

thực hiện các quy định pháp luật về phòng, chống tham nhũng  

a) Các hình thức cụ thể đã thực hiện để quán triệt, tuyên truyền, phổ biến chủ 

trương, chính sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng (PCTN): Trong quý II 

năm 2020, UBND  uyện đã triển  hai, quán triệt các văn bản ch  đ o của c p trên 

về c ng tác PCTN
1
 đến Thủ trưởng các cơ quan  uyện và Chủ tịch UBND xã, thị 

tr n để ch p hành theo quy định. Qua đó, các đơn vị, địa phương đã tổ chức tuyên 

truyền, phổ biến bằng nhiều hình thức phong phú như: Tổ chức  ội nghị cán bộ, 

c ng chức; tuyên truyền lồng ghép vào các cuộc họp cơ quan, trên hệ thống truyền 

thanh, Trang Th ng tin điện tử  uyện,... góp phần nâng cao nhận thức của cán bộ, 

c ng chức, viên chức và nhân dân về c ng tác PCTN. 

b) Việc ban hành văn bản, hướng dẫn triển  hai thực hiện các văn bản quy 

ph m pháp luật, văn bản ch  đ o, điều hành của c p trên trong c ng tác PCTN: 

UBND  uyện ban hành nhiều văn bản ch  đ o thực hiện c ng tác PCTN
2
. Trên cơ 

sở đó, Thủ trưởng các cơ quan  uyện và Chủ tịch UBND xã, thị tr n rà soát, ch n 

ch nh và tổ chức thực hiện c ng tác PCTN phù hợp với tình hình thực tế của đơn 

vị, địa phương. 

2. Kết quả thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng 

a) Việc thực hiện các quy định về c ng  hai, minh b ch trong ho t động của các 

cơ quan, tổ chức, đơn vị: UBND  uyện thực hiện c ng  hai tình hình thực hiện thu, chi 

ngân sách nhà nước huyện Cao Lãnh quý I năm 2020; c ng  hai ngân sách địa phương 

đảm bảo về nội dung, hình thức và thời điểm c ng  hai đúng theo quy định của Bộ Tài 

chính; ch  đ o ch n ch nh c ng tác quản lý thu, chi ngân sách Nhà nước c p xã đúng 

theo quy định Luật Ngân sách Nhà nước. Đồng thời, thực hiện công khai ngân sách trên 
                                                 

1
Kế ho ch số 115/K -UBND ngày 25/5/2020 của UBND t nh Đồng Tháp về đánh giá c ng tác phòng, 

chống tham nhũng năm 2019; C ng văn 254/UBND-TCD-NC ngày 25/5/2020 về ch n ch nh đánh giá c ng tác 

phong, chống tham  nhũng năm 2018. 

2
C ng văn số 61/UBND-NC ngày 7/5/2020 của UBND  uyện về thực hiện nghiêm c ng tác phòng, 

chống tham nhũng. 
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Trang Th ng tin điện tử  uyện và cập nhật thường xuyên những văn bản mới có liên 

quan đến c ng tác quản lý thu, chi ngân sách Nhà nước. 

b) Việc xây dựng, ban hành và thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn: 

Các đơn vị, địa phương đều có xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế quản lý, 

sử dụng tài sản c ng và triển  hai thực hiện theo đúng quy định.  

c) Việc cán bộ, c ng chức, viên chức nộp l i quà tặng: Trong quý II năm 

2020, qua  ết quả theo dõi, nắm tình hình chưa phát hiện trường hợp sử dụng tài 

sản c ng, tặng quà và nhận quà tặng  h ng đúng quy định. Đồng thời,  h ng có dư 

luận phản ánh liên quan đến những nội dung trên.  

d) Việc xây dựng, thực hiện quy tắc ứng xử của cán bộ, c ng chức, viên 

chức: UBND  uyện ch  đ o Thủ trưởng các cơ quan  uyện và Chủ tịch UBND 

xã, thị tr n tiếp tục quán triệt thực hiện nghiêm Quyết định số 03/2007/QĐ-BNV 

ngày 26/02/2007 của Bộ Nội vụ về ban hành Quy tắc ứng xử của cán bộ, c ng 

chức, viên chức làm việc trong bộ máy chính quyền địa phương; xây dựng và 

ban hành quy tắc ứng xử của cán bộ, c ng chức, viên chức t i đơn vị để tổ chức 

thực hiện đúng theo quy định.  

đ) Việc chuyển đổi vị trí c ng tác của cán bộ, c ng chức, viên chức nhằm 

ngăn ngừa tham nhũng: UBND  uyện ban hành Kế ho ch số 52/KH-UBND 

ngày 11/3/2020 về chuyển đổi vị trí c ng tác đối với c ng chức trên địa bàn 

 uyện để triển  hai thực hiện trong năm 2020.  

e) Việc thực hiện cải cách hành chính: UBND  uyện ban hành nhiều văn 

bản ch  đ o, điều hành thực hiện c ng tác cải cách hành chính trên địa bàn
3
; ch  

đ o Thủ trưởng các cơ quan  uyện và Chủ tịch Uỷ ban nhân xã, thị tr n thực 

hiện tốt việc cập nhật, niêm yết c ng  hai  ịp thời quyết định c ng bố thủ tục 

hành chính và các văn bản  hác thuộc thẩm quyền t i Bộ phận Tiếp nhận và Trả 

 ết đúng theo quy định. 

Thực hiện tốt việc nêu gương của người đứng đầu trong thực thi c ng vụ và 

chịu trách nhiệm trước UBND  uyện về những h n chế, sai sót trong c ng tác cải 

cách hành chính t i đơn vị, địa phương; thường xuyên  iểm tra, rà soát và  hắc 

phục những h n chế, thiếu sót trong thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính; kiên 

quyết xử lý những cán bộ, c ng chức, viên chức có hành vi nhũng nhiễu, gây 

phiền hà đối với tổ chức, c ng dân, nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý 

hành chính, nhà nước ở địa phương. 

Tổ chức  iểm tra c ng tác cải cách hành chính theo Kế ho ch số 217/K -

UBND ngày 31/12/2019 của UBND  uyện, trong 6 tháng đầu năm 2020, Tổ Kiểm 

tra c ng tác cải cách hành chính  uyện tiến hành  iểm tra t i 12 xã, thị tr n (Phong 

Mỹ, Tân Nghĩa, Gáo Giồng, Phương Thịnh, Ba Sao, Phương Trà, An Bình, Nhị Mỹ, 

                                                 
 

3
C ng văn số 209/UBND- C ngày 13/3/2020 về việc đẩy m nh sử dụng phần mềm quản lý văn bản và điều hành 

mới, áp dụng chữ  ý số theo quy trình; C ng văn số 278/UBND- C ngày 30/3/2020 về  hảo sát đo lường sự hài lòng của 

người dân đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước; C ng văn số 307/UBND- C ngày 08/4/2020 về tập trung thực 

hiện c ng tác cải cách hành chính; C ng văn số 28/UBND-NC ngày 10/4/2020 về việc  hắc phục h n chế qua  iểm tra c ng tác 

cải cách hành chính quý I; C ng văn số 319/UBND- C ngày 13/4/2020 về việc ch n ch nh c ng tác cải cách hành chính; Văn 

phòng  ĐND&UBND  uyện ban hành Th ng báo số 21/TB-VPUBND ngày 08/4/2020 về  ết luận của Chủ tịch UBND 

 uyện t i cuộc họp Tổ giúp việc cải cách hành chính  uyện. 
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thị tr n Mỹ Thọ, Mỹ Thọ, Tân  ội Trung, Mỹ Xương) và 02 cơ quan chuyên m n 

 uyện (Phòng Y tế, Phòng N ng nghiệp và Phát triển n ng th n). 

f) Việc tăng cường áp dụng  hoa học, c ng nghệ trong quản lý, điều hành 

ho t động của cơ quan, tổ chức, đơn vị: Tiếp tục tổ chức thực hiện hiệu quả Kế 

ho ch ứng dụng c ng nghệ th ng tin trong cơ quan hành chính Nhà nước giai 

đo n 2016 - 2020; Kế ho ch ứng dụng c ng nghệ th ng tin năm 2020; Kế ho ch 

duy trì và cải tiến hệ thống quản lý ch t lượng theo Tiêu chuẩn quốc gia TCVN 

ISO 9001:2015. Thực hiện tốt việc chuyển đổi từ phần mềm eOffice sang phần 

mềm quản lý văn bản iDes  phục vụ cho c ng tác ch  đ o, điều hành và cải cách 

hành chính của  uyện; hệ thống họp trực tuyến th ng qua đường truyền cáp 

quang chuyên dụng, hệ thống thiết bị phục vụ họp trực tuyến từ  uyện đến xã, 

thị tr n được  hai thác và mang l i hiệu quả tích cực. 

g) Việc xem xét, xử lý trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn 

vị  hi để xảy ra hành vi tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình quản lý, 

phụ trách: UBND  uyện ch  đ o Thanh tra  uyện tăng cường thanh tra trách nhiệm 

đối với Thủ trưởng các cơ quan chuyên m n  uyện và Chủ tịch UBND, thị tr n 

trong tổ chức thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, trong đó có c ng tác phòng, 

chống tham nhũng. Qua c ng tác thanh tra,  iểm tra trên địa bàn  uyện trong quý II 

năm 2020, chưa phát hiện trường hợp vi ph m phải đưa ra xem xét xử lý trách nhiệm 

về hành vi có liên quan đến tham nhũng. 

h) Việc đổi mới phương thức thanh toán, trả lương qua tài  hoản: Qua  iểm 

tra, rà soát việc thực hiện Ch  thị số 20/2007/CT-TTg ngày 24/8/2007 của Thủ tướng 

Chính phủ về việc trả lương qua tài  hoản cho đối tượng hưởng lương từ ngân sách 

Nhà nước đối với các cơ quan, đơn vị ngành  uyện, UBND xã, thị tr n và trường 

học thực hiện tương đối tốt việc trả lương qua tài  hoản th . Tuy nhiên, vẫn còn một 

số đơn vị do mức lương (phụ c p) của người được hưởng th p, trên địa bàn chưa lắp 

đặt trụ ATM nên việc trả lương qua tài  hoản th  chưa được áp dụng.   

3. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng 

a) Kết quả c ng tác thanh tra và việc phát hiện, xử lý các vụ việc tham 

nhũng qua ho t động thanh tra: Chưa phát hiện hành vi vi ph m có liên quan đến 

tham nhũng phải đưa ra xử lý theo quy định.  

b) Kết quả giải quyết  hiếu n i, tố cáo và việc phát hiện, xử lý tham 

nhũng qua giải quyết  hiếu n i, tố cáo: Qua công tác giải quyết  hiếu n i, tố cáo 

trên địa bàn chưa phát hiện hành vi tham nhũng liên quan đến thực hiện nhiệm 

vụ, phải xử lý theo quy định.  

4. Phát huy vai trò của to n xã hội đối với công tác phòng, chống tham 

nhũng: UBND  uyện tiếp tục phối hợp với Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ 

chức chính trị - xã hội  uyện thực hiện tốt Quy chế phối hợp trong c ng tác tuyên 

truyền, phổ biến các quy định pháp luật về PCTN, nhằm nâng cao nhận thức của 

cán bộ, c ng chức, viên chức và Nhân dân về chủ trương của Đảng, chính sách 

pháp luật của Nhà nước về công tác PCTN, qua đó tự giác ch p hành và tham gia 

giám sát đối với ho t động của cơ quan Nhà nước trên địa bàn. 
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II. ĐÁNH GIÁ VÀ DỰ BÁO CÔNG TÁC PCTN 

1. Đánh giá t nh h nh tham nhũng: Việc lãnh đ o, ch  đ o triển  hai 

thực hiện c ng tác phòng, chống tham nhũng được  uyện ủy, UBND  uyện 

quan tâm ch  đ o thực hiện; c ng tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục về PCTN 

được duy trì thường xuyên. Các giải pháp phòng ngừa tham nhũng được triển 

khai đồng bộ, bước đầu đ t được  ết quả tích cực. Trách nhiệm của người đứng 

đầu các đơn vị, địa phương trong công tác PCTN từng bước được nâng lên,... 

Kết quả, trong quý II năm 2020, trên địa bàn  uyện không phát sinh trường hợp 

vi ph m có liên quan đến hành vi tham nhũng. 

2. Đánh giá công tác PCTN: Các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách pháp luật của Nhà nước về c ng tác PCTN được các ngành, các c p 

ch  đ o quán triệt, tổ chức thực hiện nghiêm túc. Qua đó, nhận thức và trách 

nhiệm của Thủ trưởng, cán bộ, c ng chức, viên chức các đơn vị, địa phương 

trong tổ chức thực hiện c ng tác PCTN trên địa bàn  uyện được nâng lên. 

3. Dự báo t nh h nh tham nhũng: Trong thời gian tới tình hình c ng tác 

PCTN tiếp tục diễn biến  hó lường, hành vi tham nhũng ngày càng tinh vi do đó 

phải chủ động thực hiện tốt c ng tác phòng ngừa, tuyên truyền, phổ biến các chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về PCTN; các văn 

bản ch  đ o có liên quan đến c ng tác PCTN được tổ chức thực hiện nghiêm túc; 

thường xuyên thực hiện c ng tác thanh tra,  iểm tra nh t là c ng tác tự  iểm tra được 

duy trì thường xuyên, sẽ h n chế th p nh t  hả năng vi ph m pháp luật liên quan đến 

tham nhũng xảy ra trên địa bàn  uyện. 

III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ PCTN QUÝ III NĂM 2020 

1. Tập trung tuyên truyền, giáo dục, nâng cao ý thức, trách nhiệm của cán 

bộ, c ng chức, viên chức và Nhân dân về c ng tác PCTN, thực hành tiết  iệm, 

chống lãng phí.  

2. Tiếp tục tăng cường c ng tác thanh tra,  iểm tra trên các lĩnh vực, có 

trọng tâm, trọng điểm để phòng ngừa,  ịp thời phát hiện, ngăn chặn vi ph m. 

Ch n ch nh lề lối làm việc t i các đơn vị, địa phương. 

3. Tổ chức thực hiện chuyển đổi vị ví c ng tác đối với c ng chức trên địa 

bàn  uyện trong năm 2020 theo Kế ho ch. 

4. Tiếp tục  iểm tra c ng tác cải cách hành chính,  iểm soát thủ tục hành 

chính trên địa bàn  uyện theo Kế ho ch; ch  đ o thực hiện tốt việc niêm yết c ng 

 hai thủ tục hành chính và giải quyết thủ tục hành chính theo quy định. 

5. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về PCTN t i UBND 

xã Mỹ  iệp theo Kế ho ch số 187/KH-UBND ngày 21/11/2019 về tuyên truyền, 

phổ biến, giáo dục pháp luật về PCTN năm 2019 - 2021. 

6. Thực hiện đánh giá c ng tác PCTN năm 2019 theo Bộ Ch  số đánh giá 

c ng tác PCTN c p T nh năm 2019. 
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Phần thứ hai 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN 6 THÁNG ĐẦU NĂM VÀ  

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ 6 THÁNG CUỐI NĂM 2020 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC PCTN 

1. Việc quán triệt, tuyên truyền, phổ biến chủ tr  ng, chính sách, 

pháp luật về PCTN; công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện các quy định 

của pháp luật về PCTN  

a) Các hình thức cụ thể đã thực hiện để quán triệt, tuyên truyền, phổ biến chủ 

trương, chính sách, pháp luật về PCTN: Trong 6 tháng đầu năm 2020, UBND 

 uyện triển  hai, quán triệt nhiều văn bản ch  đ o của c p trên về c ng tác PCTN 

đến Thủ trưởng các cơ quan  uyện và Chủ tịch UBND xã, thị tr n để tổ chức thực 

hiện
4
. Qua đó, các đơn vị, địa phương đã tổ chức tuyên truyền, phổ biến bằng nhiều 

hình thức phong phú như: Tổ chức  ội nghị cán bộ, c ng chức; tuyên truyền lồng 

ghép vào các cuộc họp cơ quan, tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh, Trang 

Th ng tin điện tử  uyện,... góp phần nâng cao nhận thức của cán bộ, c ng chức, 

viên chức và Nhân dân về c ng tác PCTN. 

b) Việc ban hành văn bản, hướng dẫn triển  hai thực hiện các văn bản quy 

ph m pháp luật, văn bản ch  đ o, điều hành của c p trên trong c ng tác PCTN: 

UBND  uyện ban hành nhiều văn bản ch  đ o nhằm tổ chức thực hiện có hiệu quả 

công tác PCTN
5
. Trên cơ sở đó, Thủ trưởng các ngành  uyện và Chủ tịch UBND 

xã, thị tr n triển  hai, tổ chức thực hiện c ng tác PCTN phù hợp với tình hình thực 

tế của đơn vị, địa phương. Ngoài ra, UBND  uyện ch  đ o Thanh tra  uyện bổ 

sung nội dung thanh tra,  iểm tra việc triển  hai thực hiện các văn bản ch  đ o của 

 uyện có liên quan đến c ng tác PCTN như: c ng tác quản lý đ t đai, c ng tác đầu 

tư xây dựng cơ bản và quản lý thu, chi ngân sách  uyện,... đối với Thủ trưởng các 

cơ quan Nhà nước vào Kế ho ch thanh tra năm 2020 để thực hiện. 

2. Kết quả thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng 

a) Việc thực hiện các quy định về c ng  hai, minh b ch trong ho t động 

của các cơ quan, tổ chức, đơn vị: UBND  uyện ch  đ o các cơ quan chuyên m n 

 uyện, Uỷ ban nhân dân xã, thị tr n thực hiện niêm yết, c ng  hai đầy đủ các quy 

trình, thủ tục và thời gian giải quyết hồ sơ hành chính t i đơn vị đúng theo quy định. 

                                                 
4
Kế ho ch số 245a/KH-UBND ngày 07/11/2019 của UBND t nh Đồng Tháp về tuyên truyền, phổ biến, giáo 

dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng năm 2019 và năm 2020; C ng văn số 375/UBND-TVD-NC ngày 

09/11/2019 về ch n ch nh c ng tác  ê  hai tài sản, thu nhập; C ng văn số 18/UBND-TCD-NC ngày 21/01/2020 về 

thực hiện nghiêm Luật phòng, chống tham nhũng và quy định tặng quà và nhận quà tặng. 

5
Kế ho ch số 187/K -UBND ngày 21/11/2019 về tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng chống 

tham nhũng giai đo n 2019 - 2021; Kế ho ch số 198/K -UBND ngày 10/12/2019 về tuyên truyền, phổ biến, giáo dục 

pháp luật về phòng chống tham nhũng năm 2019 và năm 2020; Kế ho ch số 199/K -UBND ngày 10/12/2019 về thực 

hiện c ng tác phòng, chống tham nhũng năm 2020; C ng văn số 08/UBND-NC ngày 22/01/2020 về thực hiện nghiêm 

Luật phòng chống tham nhũng và quy định tặng quà và nhận quà tặng; C ng văn số 61/UBND-NC ngày 7/5/2020 của 

UBND  uyện về thực hiện nghiêm c ng tác phòng, chống tham nhũng; Văn phòng  ĐND và UBND  uyện ban 

hành C ng văn số 2138/VPUBND- C ngày 11/12/2019 về truyền đ t ý  iến ch  đ o của Chủ tịch UBND  uyện giao 

Thanh tra  uyện tiến hành  iểm tra, rà soát, ch n ch nh bản  ê  hai tài sản, thu nhập năm 2018.  
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Thực hiện c ng bố, c ng  hai dự toán ngân sách nhà nước  uyện năm 2020; 

c ng bố, c ng  hai quyết toán năm 2019 theo đúng quy định về nội dung, hình thức 

và thời điểm c ng  hai theo quy định của Bộ Tài chính; ch  đ o ch n ch nh c ng 

tác quản lý thu, chi ngân sách Nhà nước c p xã đúng theo quy định Luật Ngân sách 

Nhà nước. Đồng thời, thực hiện c ng  hai ngân sách trên Trang Th ng tin điện tử 

 uyện và cập nhật thường xuyên những văn bản mới có liên quan đến c ng tác 

quản lý thu, chi ngân sách Nhà nước. 

b) Việc xây dựng, ban hành và thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn: 

Các đơn vị, địa phương đều có xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ, sử dụng tài sản 

c ng, được th ng qua t i  ội nghị cán bộ, c ng chức vào đầu năm. 

c) Việc cán bộ, c ng chức, viên chức nộp l i quà tặng: Trong 6 tháng đầu 

năm 2020, qua c ng tác thanh tra,  iểm tra trên địa bàn  uyện chưa phát hiện 

việc tặng quà, nhận quà tặng trái quy định pháp luật. 

d) Việc xây dựng, thực hiện quy tắc ứng xử của cán bộ, c ng chức, viên 

chức: UBND  uyện ch  đ o Thủ trưởng các cơ quan  uyện và Chủ tịch UBND 

xã, thị tr n tiếp tục thực hiện nghiêm túc Quyết định số 03/2007/QĐ-BNV ngày 

26/02/2007 của Bộ Nội vụ về ban hành Quy tắc ứng xử của cán bộ, c ng chức, 

viên chức làm việc trong bộ máy chính quyền địa phương; xây dựng và ban hành 

quy tắc ứng xử của cán bộ, c ng chức, viên chức đúng theo quy định; đồng thời, 

quán triệt nâng cao ý thức ch p hành trong đơn vị. 

đ) Việc chuyển đổi vị trí c ng tác của cán bộ, c ng chức, viên chức nhằm 

ngăn ngừa tham nhũng: UBND  uyện ban hành Kế ho ch số 52/KH-UBND 

ngày 11/3/2020 về chuyển đổi vị trí c ng tác đối với c ng chức trên địa bàn 

 uyện để triển  hai thực hiện trong năm 2020. Thực hiện cuối quý II và trong 

quý III năm 2020. 

e) Việc xem xét, xử lý trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn 

vị  hi để xảy ra hành vi tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình quản lý, 

phụ trách: UBND  uyện ch  đ o Thanh tra  uyện tăng cường thanh tra trách nhiệm 

đối với Thủ trưởng các cơ quan chuyên m n  uyện và Chủ tịch Uỷ ban nhân dân xã, 

thị tr n trong tổ chức thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, trong đó có c ng tác 

phòng, chống tham nhũng. Qua c ng tác thanh tra,  iểm tra trên địa bàn  uyện trong 

6 tháng đầu năm 2020, chưa phát hiện trường hợp vi ph m phải đưa ra xem xét xử lý 

trách nhiệm về hành vi có liên quan đến tham nhũng. 

f) Việc thực hiện cải cách hành chính: Trong 6 tháng đầu năm 2020, 

UBND  uyện ban hành nhiều văn bản ch  đ o, điều hành thực hiện nhiệm vụ về 

cải cách hành chính
6
. Đồng thời, th ng qua các phiên họp thường  ỳ hàng tháng, 

                                                 
 6Kế ho ch số 194/K -UBND ngày 10/12/2019 về cải cách hành chính gắn với vai trò, trách nhiệm của người 

đứng đầu trong thực thi c ng vụ năm 2020; Kế ho ch số 217/K -UBND ngày 31/12/2019 về  iểm tra c ng tác cải cách 

hành chính trên địa bàn  uyện năm 2020; Kế ho ch số 05/K -UBND ngày 06/01/2020 về  iểm tra c ng tác  iểm soát thủ 

tục hành chính trên địa bàn  uyện; C ng văn số 209/UBND- C ngày 13/3/2020 về việc đẩy m nh sử dụng phần mềm quản 

lý văn bản và điều hành mới, áp dụng chữ  ý số theo quy trình; C ng văn số 278/UBND- C ngày 30/3/2020 về  hảo sát đo 

lường sự hài lòng của người dân đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước; C ng văn số 307/UBND-HC ngày 

08/4/2020 về tập trung thực hiện c ng tác cải cách hành chính; C ng văn số 28/UBND-NC ngày 10/4/2020 về việc  hắc 

phục h n chế qua  iểm tra c ng tác cải cách hành chính quý I; C ng văn số 319/UBND- C ngày 13/4/2020 về việc ch n 
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quý, họp chuyên đề, UBND  uyện ch  đ o Thủ trưởng các cơ quan  uyện và 

Chủ tịch UBND xã, thị tr n thực hiện tốt việc cập nhật, niêm yết c ng  hai  ịp 

thời quyết định c ng bố thủ tục hành chính và các văn bản  hác thuộc thẩm quyền 

t i Bộ phận Tiếp nhận và Trả  ết đúng theo quy định t i Th ng tư số 02/2017/TT-

VPCP ngày 31/10/2017 của Văn phòng Chính phủ hướng dẫn về nhiệm vụ  iểm 

soát thủ tục hành chính;  iên quyết xử lý những cán bộ, c ng chức có hành vi 

nhũng nhiễu, gây phiền hà đối với tổ chức và c ng dân; ch  đ o tăng cường  ỷ 

luật,  ỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước; ch p hành nội quy, quy 

chế cơ quan, nâng cao vai trò, trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị. 

Tổ chức  iểm tra c ng tác cải cách hành chính theo Kế ho ch số 217/K -

UBND ngày 31/12/2019 của UBND  uyện, trong 6 tháng đầu năm 2020, Tổ Kiểm 

tra c ng tác cải cách hành chính  uyện tiến hành  iểm tra t i 12 xã, thị tr n (Phong 

Mỹ, Tân Nghĩa, Gáo Giồng, Phương Thịnh, Ba Sao, Phương Trà, An Bình, Nhị Mỹ, 

thị tr n Mỹ Thọ, Mỹ Thọ, Tân  ội Trung, Mỹ Xương) và 02 cơ quan chuyên m n 

 uyện (Phòng Y tế, Phòng N ng nghiệp và Phát triển n ng th n). 

g) Việc tăng cường áp dụng  hoa học, c ng nghệ trong quản lý, điều hành 

ho t động của cơ quan, tổ chức, đơn vị: Tiếp tục tổ chức thực hiện hiệu quả Kế 

ho ch ứng dụng c ng nghệ th ng tin trong cơ quan hành chính nhà nước giai 

đo n 2016 - 2020; Kế ho ch ứng dụng c ng nghệ th ng tin năm 2020; Kế ho ch 

duy trì và cải tiến hệ thống quản lý ch t lượng theo Tiêu chuẩn quốc gia TCVN 

ISO 9001:2015. Thực hiện tốt việc chuyển đổi từ phần mềm eOffice sang phần 

mềm quản lý văn bản iDes  phục vụ cho c ng tác ch  đ o, điều hành và cải cách 

hành chính của  uyện; hệ thống họp trực tuyến th ng qua đường truyền cáp 

quang chuyên dụng, hệ thống thiết bị phục vụ họp trực tuyến từ  uyện đến xã, 

thị tr n được  hai thác và mang l i hiệu quả. 

h) Việc đổi mới phương thức thanh toán, trả lương qua tài  hoản: Qua 

 iểm tra, rà soát việc thực hiện Ch  thị số 20/2007/CT-TTg ngày 24/8/2007 của 

Thủ tướng Chính phủ về việc trả lương qua tài  hoản cho đối tượng hưởng 

lương từ ngân sách Nhà nước trong 6 tháng đầu năm 2020, các cơ quan  uyện, 

UBND xã, thị tr n và trường học thực hiện tương đối tốt việc trả lương qua tài 

 hoản th . Tuy nhiên, vẫn còn một số đơn vị do mức lương (phụ c p) của người 

được hưởng th p, trên địa bàn chưa lắp đặt trụ ATM nên việc trả lương qua tài 

 hoản th  chưa được áp dụng.  

 i) Việc thực hiện các quy định về minh b ch tài sản, thu nhập: Trong 6 

tháng đầu năm 2020, UBND  uyện ch  đ o Thanh tra  uyện phối hợp với 

Phòng Nội vụ  uyện  iểm tra, rà soát, ch n ch nh c ng tác  ê  hai tài sản, thu 

nhập năm 2018. Kết quả, có 275/345 bản  ê  hai chưa  ê  hai đúng theo hướng 

dẫn t i Th ng tư số 08/2013/TT-TTCP ngày 31/10/2013 của Tổng Thanh tra 

Chính phủ hướng dẫn thi hành các quy định về minh b ch tài sản, thu nhập. Qua 

đó, ch  đ o Thủ trưởng các cơ quan Huyện và Chủ tịch UBND xã, thị tr n  hẩn 

trương  iểm tra, rà soát, ch n ch nh theo đúng quy định. 

                                                                                                                                                         
ch nh c ng tác cải cách hành chính; Văn phòng  ĐND và UBND ban hành Th ng báo số 21/TB-VPUBND ngày 

08/4/2020 về  ết luận của Chủ tịch Ủy ban nhân dân  uyện t i cuộc họp Tổ giúp việc cải cách hành chính  uyện. 
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3. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng 

a) Kết quả c ng tác thanh tra và việc phát hiện, xử lý các vụ việc tham nhũng 

qua ho t động thanh tra: Trong 6 tháng đầu năm 2020, chưa phát hiện hành vi vi 

ph m có liên quan đến tham nhũng đến mức phải đưa ra xử lý theo quy định. 

b) Kết quả giải quyết  hiếu n i, tố cáo và việc phát hiện, xử lý tham 

nhũng qua giải quyết  hiếu n i, tố cáo: Qua c ng tác giải quyết  hiếu n i, tố cáo 

6 tháng đầu năm 2020, trên địa bàn  uyện chưa phát hiện hành vi tham nhũng 

liên quan đến thực hiện nhiệm vụ, phải xử lý theo quy định. 

4. Phát huy vai trò của to n xã hội đối với công tác PCTN: UBND 

 uyện thường xuyên phối hợp với Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính 

trị - xã hội  uyện thực hiện tốt Quy chế phối hợp trong c ng tác tuyên truyền, phổ 

biến các quy định pháp luật về PCTN, nhằm nâng cao nhận thức của cán bộ, c ng 

chức, viên chức và nhân dân về chủ trương của đảng, chính sách pháp luật của nhà 

nước đối với c ng tác PCTN, qua đó tự giác ch p hành và tham gia giám sát đối 

với ho t động của các cơ quan hành chính nhà nước. 

II. ĐÁNH GIÁ VÀ DỰ BÁO CÔNG TÁC PCTN 

1. Đánh giá t nh h nh tham nhũng: Việc triển  hai thực hiện c ng tác 

PCTN được  uyện uỷ, UBND  uyện quan tâm ch  đ o Thủ trưởng các cơ quan 

 uyện và Chủ tịch UBND xã, thị tr n thực hiện nghiêm túc, đúng theo quy định; 

c ng tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về PCTN, lãng phí được thực 

hiện thường xuyên. Các giải pháp trong phòng ngừa tham nhũng tiếp tục được 

duy trì và triển  hai rộng  hắp. Nhận thức về trách nhiệm của các đơn vị, địa 

phương trước hết là người đứng đầu từng bước được nâng lên. Kết quả, trong 06 

tháng đầu năm 2020, trên địa bàn  uyện  h ng phát sinh sai ph m liên quan đến 

tham nhũng. 

2. Đánh giá công tác PCTN: Thời gian qua, các chủ trương, đường lối 

của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về c ng tác PCTN được các đơn 

vị, địa phương tổ chức thực hiện nghiêm túc và mang l i hiệu quả tích cực; c ng 

tác thanh tra,  iểm tra và tự  iểm tra được quán triệt thực hiện thường xuyên, 

những d u hiệu vi ph m liên quan đến tham nhũng được phát hiện, ngăn chặn 

 ịp thời. 

3. Dự báo t nh h nh tham nhũng: Trong thời gian tới c ng tác PCTN có 

những  hó  hăn nh t định, hành vi tham nhũng ngày càng tinh vi do đó phải chủ 

động thực hiện tốt c ng tác tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước; thực hiện nghiêm quy định pháp luật về PCTN; đồng 

thời, củng cố đội ngũ cán bộ, c ng chức các c p liêm chính, có chuẩn mực đ o đức 

nghề nghiệp; thường xuyên  iểm tra giám sát, ngăn ngừa việc lợi dụng chức vụ, 

quyền h n để vụ lợi. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, c ng 

chức trong lĩnh vực PCTN; tập trung thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp nhằm nâng 

cao năng lực phát hiện, xử lý tham nhũng; tăng cường c ng tác thanh tra,  iểm tra, 

giám sát việc thực thi c ng vụ của cán bộ, c ng chức các c p nhằm ngăn chặn, 

phòng ngừa hiệu quả những hành vi vi ph m pháp luật liên quan đến tham nhũng.  
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III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC PCTN 6 THÁNG 

CUỐI NĂM 2020 

1. Tiếp tục ch  đ o tổ chức thực hiện nghiêm Kế ho ch PCTN năm 2020. 

tăng cường tuyên truyền, phổ biến các quy định pháp luật về PCTN nhằm nâng 

cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, c ng chức, viên chức và Nhân dân về 

công tác PCTN, lãng phí.  

2. Quán triệt, nâng cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu các đơn 

vị, địa phương trong việc tổ chức thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham 

nhũng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng, chính trị, đ o đức, lối sống, 

biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ từng đơn vị.  

3. Tiếp tục tăng cường c ng tác thanh tra,  iểm tra trên các lĩnh vực kinh 

tế - xã hội nh y cảm, dễ phát sinh tham nhũng (quản lý, sử dụng tài chính, xây 

dựng cơ bản, đ t đai, thuế,...). 

4. Tổ chức thực hiện chuyển đổi vị ví c ng tác đối với c ng chức trên địa 

bàn  uyện theo Kế ho ch năm 2020; tiếp tục ch  đ o  iểm tra công tác cải cách 

hành chính,  iểm soát thủ tục hành chính trên địa bàn  uyện theo Kế ho ch. 

5. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến pháp luật về PCTN nhũng t i UBND xã 

Mỹ  iệp theo Kế ho ch số 187/K -UBND ngày 21/11/2019 về tuyên truyền, 

phổ biến, giáo dục pháp luật về PCTN năm 2019 - 2021. 

6. Thực hiện đánh giá c ng tác phòng, chống tham nhũng năm 2019 theo Bộ 

Ch  số đánh giá c ng tác PCTN c p T nh năm 2019. 

7. Tiếp tục phát huy vai trò, hiệu quả tích cực của Quy chế phối hợp giữa 

UBND  uyện với Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội 

 uyện, nh t là trong quá trình xây dựng và ban hành các văn bản tuyên truyền, 

hướng dẫn thực hiện pháp luật về PCTN; giám sát, phản biện đối với các hành vi 

có d u hiệu tham nhũng trong các cơ quan hành chính nhà nước trên địa bàn. 

Trên đây là Báo cáo của UBND  uyện về công tác PCTN quý II, 6 tháng 

đầu năm và phương hướng, nhiệm vụ quý III, 6 tháng cuối năm 2020./.  

 

 

Nơi nhận: 
- UBND T nh (b/c); 

- Thanh tra T nh; 

- TT/ U, TT/ ĐND  uyện; 

- CT, các PCT/UBND  uyện; 

- Các CQCM, CQ thuộc UBND  uyện; 

- UBND xã, thị tr n; 

- LĐVP (đ/c Giang, Khanh); 

- CVNC (đ/c Trải); 

- Lưu: VT, VPUBND (Tr). 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

  

 

  

Nguyễn Hồng Sự 
 

 

 

 



Phii hc I 
KET QUA CHU YEU yE CONG TAC PHONG, CHONG THAM NHUNG 

(S 1iu tInh tir ngày 06/3/2020 dn ngày 5/6/2020) 
(Kern theo Báo cáo sO': 4O/BC-UBND  ngày 47/6/2020 cüa UBND Huyn,) 

MS NQI DUNG DV T!NH 

CHINH SACH, PHAP LUAT 

1 
S van bàn ban hành mài d thuc hiên Luât PCTN và các van bàn 
hixcrng dan thi hanh Lutt PCTN Vanban 

2 
S van bàn ducic sra d&, b sung d thuc hiên Luât PCTN va các , , 
van ban huong dan thi hanh Vanban 

TUYEN TRUYEN, PHO BIEN, GIAO DVC  PHAP LU4T YE PCTN 
S luçt can b, cong chirc, viên chrc, nhân dan tham gia cac lap tp 
hun, quán trit pháp 1ut v PCTN 

Luqt 
ngui 

S lop tuyên truyn, quán trit pháp 1ut v phóng, chng tham 
nhüng duçic th chrc U 

sé lirçing du sách, tài 1iu v pháp lut phông, chng tham nhüng 
duçic xuât bàn Tài lieu 

THUC HIN CAC BIN PHAP PHONG NG1J'A THAM NHUNG 

cong ki,ai, mini, bçzch trong hort it3ng cüa co' quan, ti chác, do'n 
vj 9i chung là do'n vj) 

6 
S cci quan, t chirc, dcm vj duçic kim tra vic thuc hin các quy 
djnh ye cong khai, minh bch CQ TC DV 14 

S cci quan, M chi'rc, dcm vi bj phát hin có vi phm quy djnh Ve 
cong khai, minh bach hoat dng C TC DV 

Xây dyizg và thrc hin các chl d, it/nh má'c, tiêu cli ii1n 

8 S van bàn v ch dO,  djnh mrc, tiêu chun dà dixqc ban hành mOi Van bàn 

9 
S van bàn v ch do, dinh mi'rc, tiêu chun dà dime si'ra di, b sung 
cho phu hçip 

Vanban 

10 
s cuOc  kim tra vic thre hin các quy djnh v ch dO,  djnh mi'rc, 
tiêuchun 

Cuôc 

S vii vi phm cac quy djnh v ch dO,  djnh mrc, tiêu chun dã dugc 
phát hin và xi:r l 

Vu 

12 
S ngtthi bj phát hin dä vi phtm các quy djnh v ch dO,  djnh mi'rc, 
tiêu chun N g 

13 
s nguYi vi phirn các quy djnh v ch dQ, djnh mirc, tieu chun d bj 
xir 1 k' luât 

N ui g 

14 
S ngtthi vi phm các quy djnh v ch dO,  djnh mi'rc, tiêu chun dà bj 
xrlhinhsir 

N uOi g 



MS NQI DUNG  Dv TINH 
sO' 

LIIIJ 

Tng giá trl các vi phm v& ch d, djnh mirc, tiêu chuAn duçic kiin 
nghj thu hi và bi thuing (nu là ngoi t, tài san thI quy di thành 

tin)  
Tng giá trj vi phtm ch d, dlnh müc, tiêu chun dA duçic thu hi và 

bM thuOng  
17 S ngi.thi dâ np lti qua tng cho don vi  

Giá trj qua tng dã duqc np 1i Nu là ngoi t, tài san thI quy d6i 

thành tin)  
T1iyc 1zin quy tc i'ng xü', chuyên ctiii vj In cong tác cáa can b5, 
cong chá'c, viên chfrc 

co quan, t6 chrc, &m vi da duçc kim tra vic thirc hin quy tc 

irng xir cüa can b, cong chüc  
S can b, cong chi'rc, viên chirc vi phm quy tc 1rng xü, quy tc 
dto due ngh nghip dA bj xü 1  

sé can bO,  cong chi'rc, viên ehi'rc duçic chuyn di vi trI cong tác 

nhm phông ngra tham nhUng  

TI, rc I,in cdc quy djnh v minh bicIi tài san, thu nJiIp 

15 

16 

18 

19 

20 

21 

Triu dng 

Triu dng 

Nguii 
Triu 
dng 

CQ, TC, DV 

Nguñ 

Ngithi 

14 

0 

24 

S nguii duqc xác minh vic ké khai tài san, thu nhp 

S ngui bj kt lun kê khai không trung thrc  

Trác!, nhzim cüa ngwô'i dá'ng thu các co' quan, tt ch&c, don vj khi 

dêxdy ra 1/jam nliüng  
S nguri dCrng d.0 bj kt luan là thiu trách nhim d xày ra hành vi 

tham nhüng  
S ngtrii di'rng dAu dã bj xü l hInh sr do thiu trách nhim d xay 

ra hành vi tham nhüng  
S ngu?i dung d.0 bj xü l k lut do thiu trách nhim d xày ra 

tham nhüng  
Cái each han/i chmnh, di mó'i cOng ngIz quàn 1j5 và plzu'o'ng tl,á'c 
ti, an/i loan 

22 
23 

25 

26 

Nguii 
Ngui 

Ngithi 

Ngthi 

Ngi 

25' 27 S ci quan, t chi'rc dã áp diing ISO trong quàn l hành chinh  CQ, TC, DV 

28 Tr l cci quan, th chrc dà chi trà lucing qua tài khoãn trén tng sé cci 
% 84,71 

PHAT 
14u.IL, .1JLL V t ' - 

HIN CAC 'iV VIEC THAM NHUNG 
 Qua vic 1w kthn Ira ni b 

29  S vi tham nhüng cIa dixçic phát hin qua vic tr kim tra ni b Vi 

30 
S di tuçlng có hành vi tham nhüng duçc phát hin qua vic t%r kim 

tranib 
N g 1 

 Oua hoat dôn thanh Ira 
31 So vii tham nhüng duqc phát hin qua Cong tác thanh tra Vi 



MS NO! DUNG DV T!NH 

32 
S d& tuqng có hành vi tham nhting bj phát hin qua Cong tác thanh 
tra N g 

Qua cong the giái quyit khilu ni, tá cáo 
So dan th cáo v tham nhUng thuOc thm quyên giái quyét cüa các ca 
quan, t chi'rc B an 

34 S dan t cáo v tham nhting cia duçic giãi quy& Dan 
S vi tham nhQng duqc phát hin thông qua giái quyt khiu ni, th 
Cáo Vu 

36 
S di tucing CO hành vi tham nhüng bj phát hin qua giái quyt 
khiu n.i, t cáo Nguâi 

Qua diu tra tôipham 
O vi an tham nhflng (thuOc phm vi quán 1) ciA duqc ca quan chirc 

nAng khôi M V 

8 
s d6i tuçing tham nhüng (thuc phm vi quAn 1) ciA bj co quan 
chirc nAng khâi M N g 

XU LY CAC HANH VI THAM NHUNG 

39 
S vi an tham nhüng ciA dim ra xét xü (dja phuong tMng kê k& qua 
xét x1r sa thm cüa tôa an; bO,  ngânh thng kê theo kt qua xét xü sa 
thm di vâi các viii an xAy ra (trong phm vi quAn 1 trirc tip) 

Vii 

40 
s6 di tuçYng bj k& an tham nhüng (dja phuang thng kê kt quA xét 
xr sa thm cüa tOa an; bG,  nganh thng kê theo k& quA xét xü sa 
thm d6i vâi các vii An xAy ra trong phm vi quAn 1 trirc tip) 

Ngu?ii 

41 
Trongdo: 
+ S di tuçmg phtm tOi  tham nhüng It nghiem tr9ng; Ngu&i 

42 + S6 di tixclng phtm tOi  tham nhüng nghiêm tr9ng; Nguii 
43 + S di tuang phtm ti tham nhüng rt nghiêm tr9ng; Ngixi 
44 + S di tlxçyng phm ti tham nhüng dc bit nghiêm tr9ng Ngri 
45 S vii vic tham nhüng ciA ducic xir 1 hAnh chInh Vii 

46 
S can b, cong chi'xc, viên chüc bj xir 1 k lu@ hành chInh v hAnh 
vi tham nhüng Ngui 

S vii vic tham nhüng cia thrcic phát hin, dang duxcyc xem xét d Xl! 

1 (chtra cO kt quA xü 1) 
Vu 

48 
S di tuçYng tham nhüng ciA dixçic phát hin, dang ducic xem xét d 
x 1 (chua cO k& quA xü 1) N g 

Thi san bj Iliam nhung, gay thit lzçzi do tham n/lung cid pliOt izin 
ctwp'c 
+ Bang tin (tin Vit Nam + ngogi té, tài san khác ditoc quy dái ra 
tin Vit Nam) 

Triu 
dong 



Phu itic II 
DANH SACH CAC ViJ THAM NHUNG DUQC PHAT HIN TRONG KY 

(S Iiu tinh tfr ngày 06/3/2020 dn ngày 05/6/2020) 
(Kern theo Báo cáo sd: 12C /BC-UBND ngày -'/7 /6/2020 cza UBND Huyn) 

TT Tênvu 
Ten co quail, ti chü'c, don 

v xay ra sir vic 
Co quan thti Ii?, 
giãi quyt vi vic Tom tat ni dung vu vic 

1 0 0 0 0 



Phu lyc I 
KET QUA CHU YEU VE CONG TAC PHONG, CHONG THAM NHUNG 

(S 1iu tInh ttr ngày 06/11/2019 den ngày 5/6/2020) 
(Kern theo Báo cáo s: 4O/BC- UBND ngáy '/7/6/2020 cuci UBND Huyn) 

MS NQI DUNG DV TINII 

CHINH SACH, PHAP LUAT 

1 
S van bàn ban hành mài d thuc hién Luât PCTN va các van ban 
hiràng dn thi hành Lut PCTN 

h an an 

2 
S6 v.n bàn duc sira di, b sung d thu'c hiên Luât PCTN và các 
van ban hucmg dan thi hanh 

- 
Vail ban 

TUYEN TRUYEN, PHO BIEN, GIAO DUC PHAP LUAT yE PCTN 
so luçit can b, cong chi:rc, vién chirc, nhân dan tharn gia các lop tp 
hun, quán trit pháp 1ut v PCTN 

I.uçfl 
nguOi 

S6 lap tuyên truyn, quán trit pháp 1ut v phông, cMng tham 
nhUng ducic th ch(rc p 

S 11.rçmg du sách, tài 1iu v pháp lut phông, chng tharn nhQng 
dtrqc xuAt bàn 

• dl I U 

THVC HIN CAC BIN PHAP PHONG NGIJA THAM NHUNG 

Cong khai, minh bçich trong hoit dng cáa co' quan, t6 chá'c, don 
vj (g9i chung là do'n vj) 

6 
S6 CG quail, t chirc, dGn vj dt.rçc kim tra vic thçrc hin các quy 
djnh ye cong khai, minh bach 

CQ DV 

S cci quail, th chirc, Ckin vi bj phát hin có vi phm quy dlnh Ve 
cong khai, minh bach hot dng 

CQ TC DV 

Xây deng và thy'c hin các ch d, ctjnh má'c, tiêu chu6n 

8 S van bàn v ch d, djnh mO'c, tieu chun dã duçic ban hânh mO'i Van bàn 

9 
S van bàn v ch do, dinh mirc, tiêu chuAn dà duoc sCra di, b sung 

* ' 
cho phu hçip 

Van ban 

10 
S cuoc kim tra viêc thtxc hiên các quy dinh v ch dO, dinh muc, 
. • 

tieu chuan 
CUOC 

S6 vJ1 vi phm các quy djnh v ch d, dnh mirc, tiêu chuân d du'Gc 
phát hin và xCr 1' 

12 
S nguii bj phát hin dà vi phtm các quy djnh v chE d, djnh mi'c, 
tiêu chun 

N uj g 

13 
S6 nguai vi phm các quy djnh v& ch dQ, djnh mrc, tiëu chuân cia b 
xü1'kS'luât 

N g 

14 
S6 nguaiviphm các quy djnh v ch d, djnh mtrc, lieu chuân cia h 
xü1hInhsir 

N° i 



MS NO! DUNG DV T!NH 

lông giá trj các vi phm v ch d, djnh mCrc, tiêu chun duqc kin 
nghi thu hi và bi thung (nêu là ngoui t, tài san thl quy dôi thành 
tiën) 

Triu dng 

I 6 
lông giá tn vi pharn ch do, dinh mCrc, tiêu chun dã duGc thu hM va 
boi thuang Trieu dong 

1 7 SO nguäi dâ np ti qua tang cho &m vj Nguài 
(ha tn qua tang dâ dirçic nôp li (Néu là ngoi t, tài san thI quy dôi 
thành lien) 

Triu 
dng 

Tinre hin quy tc áng .vtr, c/luyln di i'/ trI cong the cüa cá,i b5, 
cOng cháe, vién chj'c 

19 
sS co quan, 10 chüc, dan vj da ducc kiém tra vic thirc hin quy täc 
ung xu' cua can bç, cong chuc 

CQ, TC, DV 16 

SO can b, cong chtrc, viên chcrc vi phm quy tc irng xcr, quytAc 
dkto drc ngh nghip dã bj xii l' 

N g 

I 
s can b, cOng ch(rc, viên chtrc duc chuyn di vj trI cong tác 
nhrn phOng ngira tharn nhQng 

Noo.O•i Q 

Thy'c h&n  các quy it/nh ye tninh bçch tài san, thu nhip 

22 S ngirO'i throc xác minh vic ké khai tài san, thu nhp Ngu'O'i 8 
23 SO ngirYi bj kt Iun kê khai khOng trung thrc Nguäi 

Trách nhim cüa ngtthi dá'ng itu các co' quan, tó chá'c, dcii vj khi 
dê xáy ra than, nhiThg 

24 
SO ngu'i thrng ditu bi kt luân k thicu trách nhiêm d xay ra hành vi 

* 
tharn nhung 

Nguoi 

- SO ngir?i dirng dAu dà bi xcr l' hinh six do thiu trách nhiêm d xay 
* 

ra hành vi tharn nhung 
Nguo'i 

- 
SO ngirOi drng du bi xU° l' k5' lut do thiu trách nhim d xây ra 
tham nhüng NouO'i 

Cal each han/i chhnh, d6i mó'i cOng ngh quãn 135 Va phwung thá'c 
thanh toán 

27 SO co' quan, t chirc dà áp dung ISO trong quán l' hành chInh CQ, TC, DV 25' 

28 
T l co quan, t chtrc dà chi trâ krang qua tài khoãn trên tong so co 
quan, dan v trixc thu9c 84,71 

PIIAT 11IN CAC VJ VIEC THAM NHUNG 
Qua viêc tu' kigm tra n3i b 

29 SO vy thaii nhüng dã duc phát hin qua vic tçr kiêrn tra ni bQ Vii 

30 
SO di hung có hành vi tharn nhüng do.gc phát hin qua vic tir kim 
Ira ni. b N g 

Qua hoat dông thanh tra 
3 I SO vy tharn nhüng dirc phát hin qua cOng tác thanh tra Vii 



MS NQI DUNG DVTINII 
1 

32 
S di ti.rç'ng có hành vi tham nhüng bj phát hin qua cOng tác thanh 
tra 

Qua cong tác giái quylt khMu nçii, tá cáo 

S dan t cáo v tham nhiThg thuc thrn quyën giái quyët cua cac CO 

quan, t chirc 
I)oii 

34 S dan th cáo v tham nhung dä duçic giâi quyt Don 

S vii tham nhüng diicic phát hin thông qua giài quyt khieu nai, to 
cáo 

36 
S di tucmg có hành vi tham nhüng bj phát hin qua giài quyt 
khiu ni, th cáo I  

Qua ctiu tra tôi pham 
S vii an tham nhüng (thuc phim vi quán 19) dä du'cic Co quan chüc 
näng khOri tO 

38 
S6 di tucrng tham nhflng (thuc phm vi quán 19) d bj co quan 
chüc näng khâi t 

N L1' 

XIJ LY CAC HANH VI THAM NHUNG 

39 
S vii an tham nhUng dä dua ra xét xtr (dja phi.ro'ng thông ké kêt qua 
xét xi:r so' thm cUa tôa an; b, ngành th6ng kê theo kt qua xét xr so' 
thm di vài các vii an xáy ra (trong phrn vi quán 19 tnrc tip) 

40 
S di tuçmg bj kt an tham nhQng (dja phu'ong thng k ki qua xét 
xü so' thm cUa tôa an; b, ngành thng ké theo kêt qua xét xü,  So 

thm déi vOi các vi an xáy ra trong phtrn vi quán 19 tryc tiëp) 
NguOi 

41 
Trongdó: 

+ S di tuçlng ph.m ti tham nhüng It nghiêrn trong; Ngu'i 
42 + S di tuclng phm ti tham nhüng nghiêrn tr9ng; Nguôi 

43 + S di tuçmg phm ti tham nhüng rat nghiërn tr9ng; NgLFI 
44 + S6 di ttxçYng phtm ti tham nhüng dac  bit nghiêm trpng Nguôi 

45 S vi71 vic tham nhüng dã dtrcic xcr 19 hành chInh Vy 

46 
S can b, cong chü'c, viên chü'c bj xr 19 k9 luãt hành chInh v hành 
vi tham nhüng 

So vii vic tham nhüng dã du'cic phát hin, dang dLrcic xern xét d xu 
19 (chu'a có kt qua xi~ 19) 

Vu 

48 
S di tuqng tham nhUng dã duc phát hin, dang du'c xern xét dé 
xir 19 (chua cO kt qua xr 19) 

Tài san b/ tham nhüng, gay th&t hçzi do thai,i nliüng dã pliát Ii4ii 
dw9c 

+ Bang tin (tin Vit Nam + ngoqi té, tài san khác du'o'c qity dói ra 
tin VietNam) 

Triu 
dOn 



MS NOI DUNG DV TINH 
LIE 

50 + Dt dcii rn2  
Ta! san tham nhüng, gay thit hii do tham nhüng dd dwYc thu 
ho!, bôi thuirng 

4 Bang lien (lien Vit Nam + ngogi t, tài san khac dwcic quy ddi ra 
i/C/i Viii Narn,) 

Triu 
dông 

52 +Dátdcij m2  
Ta! an than, nliüng, gay t/iiç?t /iii do than, iiliüng không th thu 
/iôi, khtc phyc du'Q'c 

± Bang tiCn (lien Vie! Nam + ngogi t, tài san khác dup'c quy dái ra 
iiCn 'it Nain) 

Triu 
dng 

54 +/)átdaj m2  
Báo v ngwô'i tii cáo, phát hin tham nhüng 

55 S ngiräi t cáo hành vi tham nhQng dã bj trã thu Ngirài 

56 SO ngui t cáo hành vi tham nhüng dã diiçc khen, thtrô'ng, trong do NguOi 

i'ng Bng khen cüa Thu tung ChInh phQ 

Tang E3ng khen cUa Bt, ngành, dja phuang 
+ i'ng Giây khen 

s7 SO ngui bj ttrn dmnh chi cong tác, t?m  chuyn vj trI cong tác khác 
do vi phrn pháp Iut lien quan dn tham nhüng NauO'i 

S t1gLrYi b trn dInh chi cOng tác, tm chuyn vi trI cong tác sau do 
duçic kt Iu.n là có hành vi tham nhüng NouO'i 

S dan yêu cu co quan nhà rnxâc giái trInh theo quy djnh ti Nghj 
djnh s 90/2013/ND-CP D 

() S don yCu cu giäi trInh dQ diu kin d co quan nhà nuâc giâi trInh Don 

61 S don yCu cAu dâ dircc giài trInh Don 



Phu luc II 
DANH SACH CAC VU THAM NHUNG DLYQ'C PHAT HIN TRONG KY 

(S6 1iu tInh tu ngày 06/11/2019 den ngày 05/6/2020) 
(Kern theo Báo cáo so':420/B C- UBND ngày 417/6/2020  cia UBND Huyçn) 

TT Ténvu 
Ten co quan, to chü'c, don 

v xay ra sy vice 
Co quan thy 
giãi quyêt vy vic 

Tom tat nôi dung vy vic 

1 0 0 0 0 


		2020-06-17T09:23:14+0700
	Việt Nam
	Ủy ban nhân dân huyện Cao Lãnh<ubndcaolanh@dongthap.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




